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1. Загальні положення:
Мета вивчення дисципліни.
Навчальна дисципліна «Економіка підприємства» є складовою освітньої програми «Фінанси, банківська справа та страхування» для підготовки фахівців освітньо-кваліфікаційного рівня «молодший спеціаліст» спеціальності 072 «Фінанси, банківська справа та страхування». Дана дисципліна є обов’язковою у відповідності до навчального плану спеціальності. Викладається у: II семестрі II курсу в обсязі 90 год.(3 кредити ECTS). Зокрема: лекції – 20год., практичні заняття – 14год., самостійна робота студентів – 56год.
Завершується дисципліна іспитом.	
Дисципліна «Економіка підприємства» сприяє вивченню, узагальненню та систематизації ключових понять економіки, знайомить з організацією діяльності підприємства та пов’язаною з нею системою економічних процесів. У такий спосіб дисципліна дасть змогу систематизувати теоретичні знання та практичні навички, сформувавши сучасне економічне мислення у студентів. Лише досконале знання тенденції, законів, закономірностей розвитку соціально орієнтованої економіки може стати тим підґрунтям, що забезпечить майбутнім фахівцям – економістам, бухгалтерам, тощо здатність самостійно приймати правильні рішення, вміло використовувати ринкові та адміністративні механізми управління розвитком підприємства в умовах швидко змінюваного зовнішнього та внутрішнього середовища.
Мета дисципліни: опанування студентами основу ефективного функціонування конкретних суб’єктів господарювання; розкриття шляхів та методів досягнення підприємством найвищих результатів виробничої і господарської діяльності при найменших витратах праці та коштів на одиницю продукції(чи послуг).
Основні знання, які набуває студент, - це загальні розуміння організації діяльності функціонування підприємств різних форм власності, забезпечення їх ефективності та конкурентоспроможності.
Основні уміння – використання у процесі господарської діяльності конкретних форм вияву економічних законів і закономірностей функціонування та розвитку суспільного виробництва.
Основні навички – проведення аналізу різних сфер діяльності підприємства: персоналу, основних засобів, застосованих технологій, витрат, прибутків та інших економічних вигід, рівня конкуренції на ринку та ефективності виробництва.
Дисципліна «Економіка підприємства» тісно пов’язана з такими дисциплінами, як економічна теорія або політекономія, менеджмент, статистика, бухгалтерський облік, економічний аналіз.
Викладання та навчання:   студентоцентричне, проблемно-орієнтоване, ініціативне самонавчання.
Лекційні заняття  мають інтерактивний науково-пізнавальний характер, використовуються мультимедійні презентації, відео, опорні конспекти, випереджувальні завдання студентів тощо.
Практичні заняття передбачають розв’язування задач, вправ та знаходження відповідності термінів їх тлумачення тощо.
Самостійна робота студентів проводиться у відповідності з Положенням про їх організацію та контроль у ВТЕК КНТЕУ.

1. Результати навчання з дисципліни «Економіка підприємства»
Програмні компетентності: 

	Загальні компетентності
(ЗК)
	ЗК1. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу.
ЗК2. Здатність застосовувати знання у практичних  ситуаціях
ЗК3. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні, здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел.
ЗК4. Здатність спілкуватись державною мовою як усно, так і письмово.
ЗК5. Навички використання інформаційних і комунікаційних технологій.
ЗК6. Здатність працювати як у команді, так і самостійно.
ЗК7. Здатність до адаптації та дії в новій ситуації.
ЗК8. Здатність до креативного та критичного мислення.
ЗК9. Здатність приймати обґрунтовані рішення.
ЗК10. Навички міжособистісної взаємодії.
ЗК11. Здатність виявляти ініціативу та підприємливість.
ЗК12. Здатність свідомо та соціально відповідально діяти на основі етичних міркувань. 



Програмні результати навчання:
	Програмні результати навчання (ПРН)
	ПРН1. Базові уявлення про теоретичні основи господарювання підприємства, специфіку управління та планування, ресурсне забезпечення діяльності економічної системи, раціональне використання ресурсів, обґрунтування ефективності фінансово-економічних результатів, закономірностей взаємодії підприємства та суспільства, антикризову систему господарювання.
ПРН13. Здатність творчо мислити, вміння доводити та відстоювати власну думку.  



3. Критерії оцінювання навчальних досягнень.
Відмінно – студент має систематичні та глибокі знання навчального матеріалу, вміє без помилок використовувати практичні завдання, передбачені програмою курсу, засвоїв основу та ознайомився із додатковою літературою, викладає матеріал у логічній послідовності, робить узагальнення і висновки, наводить практичні приклади у контексті тематичного теоретичного матеріалу.
Добре – студент повністю засвоїв навчальний матеріал, знає основну літературу, вміє виконувати практичні завдання, викладає матеріал у логічній послідовності, робить певні узагальнення і висновки, але не наводить практичних прикладів у контексті тематичного теоретичного матеріалу або допускається незначних помилок у формуванні термінів, категорій, невеликих арифметичних помилок у розрахунках при розв’язанні практичних завдань.
Задовільно – студент засвоїв матеріал не у повному обсязі, дає неповну відповідь на поставлене теоретичне запитання, допустися грубих помилок у розрахунках при розв’язанні практичного завдання.
Незадовільно – студент не засвоїв навчальний матеріал, дає неправильні відповіді на поставлені теоретичні запитання, не вміє або не правильно виконує розрахунки при розв’язанні практичних завдань.
4. Засоби оцінювання
· поточне опитування;
· тестовий контроль (відкриті тести; спеціалізовані комп’ютерні програми та Інтернет-ресурси);
· підсумковий контроль – іспит.



I. Програма дисципліни
Тематичний план 

	№ за пор.
	
Назва розділів,  тем програми
	Всього
	Кількість годин
	СРС(опрацювання матеріалу)

	
	
	
	аудиторних
	

	
	
	
	лекційних

	семінарських
	практичних
	

	1.
	Т.1. Підприємство в сучасній системі господарювання
	8
	2
	
	
	6

	2.
	Т.2. Управління підприємством
	6
	2
	
	
	4

	3.
	Т.3. Регулювання і планування діяльності підприємства
	6
	2
	
	
	4

	4.
	Т.4. Персонал підприємства
	8
	2
	
	2
	4

	5.
	Т.5. Капітал, виробничі засоби та виробнича потужність підприємства
	12
	2
	
	2
	8

	6.
	Т.6. Інвестиції та оборотні кошти підприємства
	12
	2
	
	2
	8

	7.
	Т.7. Виробництво, якість та конкурентоспроможність продукції
	10
	2
	
	2
	6

	8.
	Т.8. Продуктивність, мотивація і оплата праці
	12
	2
	
	2
	8

	9.
	Т.9. Поточні витрати і ціноутворення
	8
	2
	
	2
	6

	10.
	Т.10. Фінансово-економічні результати діяльності підприємства
	8
	2
	
	2
	2

	
	Всього
	90
	20
	-
	14
	56












Зміст дисципліни(теми програми)
Структура навчальної дисципліни 
	Результати навчання
	Навчальна діяльність
	Роб. час студ. год
	Види роботи на занятті
	Форми контролю

	ЗНАТИ:
-що являє собою підприємство як відкрита економічна система та первинна ланка виробничої сфери;
-основні економічні, організаційні та юридичні ознаки підприємства;
-економіко-правові основи функціонування підприємств;
-законодавчі акти, якими регулюється господарська діяльність підприємств;
-найважливіші вимоги, що представляються до діяльності підприємства за сучасних умов;
-економічні особливості діяльності різних видів підприємств;
-механізм функціонування підприємства;
-основи характеристики зовнішнього середовища підприємства.
ВМІТИ:
-розрізняти особливості функціонування підприємства в різних економічних системах;
-відокремлювати чинники, що впливають на вибір діяльності підприємств в адміністративно-командній та ринковій економіках;
-відрізняти чинники прямого та непрямого впливу на діяльність підприємства.





	Тема 1. Підприємство в сучасній системі господарювання 
Тема 1.1. Поняття підприємства, його мета, функції та основні ознаки
Заняття № 1 (Л № 1)
План
1.Поняття підприємства, його ознаки та умови діяльності.
2.Цикл життя підприємства.
3.Функції підприємства.
Література
Л1, с. 12 – 18; Л2, с. 26 – 28; Л3, с. 4 – 7;                                                                         Л4, с. 13 – 15; Л5, с. 5 – 6; Л6, с. 14 – 17. 
	2
	Робота з мультимедіа, перегляд відеофільму, випереджаючі завдання
	

	
	СРС  №  1
Тема 1.2. Цілі, напрями та види діяльності підприємства
План
1.Цілі створення підприємства. Види цілей та вимоги до них.
2.Мета функціонування підприємства та його основні завдання.
3.Напрями діяльності підприємства.
4.Основні види діяльності підприємства.
Література
Л2, с. 28 – 30, 49 – 50; Л4, с. 15 – 21;           Л5, с. 8; Л6, с. 17.
	2
	 
	

	
	СРС  № 2
Тема 1.3. Зовнішнє середовище функціонування підприємства
План
1.Поняття зовнішнього середовища та його основні характеристики.
2.Мікросередовище, його характеристика.
3.Макросередовище, його характеристика.
Література
Л3, с. 9;  Л4, с. 71 – 100;  Л5, с. 10 – 12;        Л6, с. 11 – 13.
	2
	
	

	
	СРС  №  3
Тема 1.4. Класифікація підприємств та правові основи їх  функціонування 
План
1.Класифікація підприємств, їх характеристика.
2.Форми об’єднань підприємств, їх види та характеристика.
3.Основні законодавчі акти, що регулюють діяльність підприємств в Україні.
4.Права володіння майном. Джерела формування та напрями використання майна.
5.Створення, реєстрація, ліквідація та реорганізація підприємств в Україні
Література
Л1, с. 19 – 24, с. 71 – 75; Л2, с. 30 – 43,
48 – 49; Л3, с. 9 – 11; Л4, с. 21 – 40;                  Л6, с. 17 – 30.
	2
	
	

	ЗНАТИ:
-поняття управління;
-сутність еволюції концепцій управління;
-сучасні принципи управління;
-методи управління та форми їх реалізації;
-основоположників управління;
-чинники, що визначають вибір моделі управління;
-поняття організаційної структури управління;
-вимоги до системи управління підприємством.
ВМІТИ:
-обґрунтовувати необхідність управління;
-надавати характеристику методів управління;
-визначати переваги та недоліки основних типів організаційних структур підприємства. 

	        Тема 2. Управління підприємством Заняття  № 2 (Л  № 2)
Тема 2.1. Управління підприємством: необхідність, функції та принципи
План
1.Сутність та необхідність управління.
2.Функції управління.
3.Принципи управління.
4.Методи управління.
Література
Л1, с. 55 – 64;  Л2, с. 46 – 49; Л3, с. 26 – 30;           Л4, с. 43 – 52; Л5, с. 14 – 16; Л6, с. 31 – 32.
	2
	Робота з мультимедіа, перегляд відеофільму, випереджаючі завдання
	

	
	СРС  №4
Тема 2.2. Організаційні структури управління підприємством
План
1.Виробнича і загальна структури управління.
2.Організаційні структури управління підприємством, їх характеристика.
3.Напрями удосконалення управління підприємством.
Література
Л1, с. 64 – 68;  Л3, с. 30 – 31;  Л4, с. 43 – 58;        Л6, с. 33.
	2
	
	

	
	СРС№5
Тема 2.3. Вищі органи державного управління підприємствами та організаціями
План
1.Необхідність і принципи формування вищих органів управління підприємствами та організаціями.
2. Державні корпорації, концерни, міністерства і комітети як вищі органи прямого управління підпорядкованими  підприємствами та організаціями.
3.Спрямованість та очікувана ефективність адміністративної реформи в Україні.  
Література
Л1, с. 68 – 71;  Л3, с. 31– 33;  Л4, с. 58 – 69. 
	2
	
	

	ЗНАТИ:
-чим зумовлена необхідність державного регулювання ринкового механізму;
-через які форми реалізуються визначені законом вимоги до діяльності підприємств, що є обов’язковими для виконання всіма підприємствами;
-які форми державного регулювання належать до форм прямого та непрямого впливу;
-сутність планування діяльності як функції управління підприємством;
-що є основою планування;
-основні принципи планування діяльності підприємства;
-напрями прогнозування діяльності підприємства;
-методику планування діяльності підприємства за ринкових умов.
ВМІТИ:
-доводити доцільність чи недоцільність державного регулювання діяльності підприємства у ринковій економіці;
-визначати форми впливу держави на економіку підприємства;
-обґрунтовувати необхідність планування господарсько-фінансової діяльності підприємства;
-розрізняти планування та прогнозування діяльності підприємства;
-характеризувати відмінні риси перспективного й поточного планування діяльності підприємства.
	Тема 3. Регулювання і планування діяльності підприємства
Заняття  №  3 (Л  № 3)
Тема 3.1. Регулювання діяльності підприємства
План
1.Суть державного економічного регулювання, його основні функції, принципи та напрями.
2.Методи державного регулювання економіки.
3.Діяльність, здійснювана підприємством самостійно.
Література
Л1, с. 428 – 431; Л3, с. 165 – 169; 
Л4, с. 9 – 16; Л5, с. 18 – 22;  Л6, с. 33 – 35.
	2
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	СРС№6
Тема 3.2. Фінансова і кредитна політика
План
1.Фінансова і кредитна політика.
2.Оподаткування підприємства.
3. Банкрутство підприємства.
Література
Л1, с. 384 – 389; Л2, с. 331 – 339;    
Л5, с. 24, 246 – 251;    Л6, 35 – 37.
	2
	
	

	
	СРС  № 7
Тема 3.3.  Планування діяльності підприємства
План
1.Планування як функція управління, його основні принципи.
2.Методи планування.
3.Види планів підприємства.
4.Типові розділи тактичного плану.
5.Стратегічне та бізнес-планування

Література
Л1, с. 79 – 99;  Л3, с. 170 – 176;                                 Л4, с. 43 – 60, 68 – 80; Л5, с. 35 – 42;                          Л6, с. 119 – 126. 

	2
	
	

	ЗНАТИ:
-сутність понять «трудові ресурси», «трудовий колектив», «кадри», «персонал»;
-які ознаки покладено в основу класифікації персоналу підприємства»
-що таке кваліфікація працівника;
-чинники, що визначають чисельність працівників на підприємстві;
-алгоритм визначення чисельності окремих категорій працівників та загальної чисельності персоналу підприємства;


-алгоритм розрахунків коефіцієнтів оцінки складу персоналу;
-алгоритм розрахунку показників, що визначають рух персоналу;
-чим відрізняється професія від спеціальності.
ВМІТИ:
-розкривати тенденції динаміки структури персоналу підприємства;
-визначати чисельність окремих категорій працівників;
-розрізняти явочну та середньооблікову чисельність персоналу;
-визначати коефіцієнти приходу, вибуття та плинності кадрів.
	Тема 4. Персонал підприємства
Заняття № 4 (Л № 4)
Тема 4.1. Поняття, класифікація та структура персоналу
План
1.Поняття персоналу підприємства, його характеристика та роль у підвищенні ефективності діяльності.
2.Категорії і професійно-кваліфікаційний склад (класифікація)персоналу підприємства.
3.Система показників, що характеризують персонал підприємства.
4.Показники руху робочої сили на підприємстві.
Література
Л1, с. 116 – 121; Л2, с. 153 – 160;                  Л3, с. 36 – 39; Л4, с. 113 – 123;                       Л5, с. 44 – 51;  Л6, 181 – 186.

	2
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	СРС  №  8
Тема 4.2. Кадрова політика підприємства та планування чисельності персоналу
План
1.Кадрова політика підприємства та управління персоналом.
2.Складання балансу робочого часу одного працівника.
3.Нормування праці та планування чисельності працюючих на підприємстві.
Література
Л1, с. 122 – 126, 135 – 137; Л2, с. 173 – 180;                                   Л3, с. 38 – 40; Л4, с. 124 – 131;       
Л6, с. 181 – 182.
	2
	
	

	
	СРС№9
Тема4.3. Сучасна система управління персоналом
План
1.Поняття та особливості системи. управління персоналом підприємств.
2.Сучасні вимоги до ділових якостей різних категорій персоналу.
3.Форми та ефективність підготовки, перенавчання і підвищення кваліфікації кадрів.
Література
Л1, с. 126 – 129, 137 – 140; Л2, с. 180 – 185;                                   Л4, с. 131 – 138; Л6, с. 186 – 187.
	2
	
	

	ВМІТИ:
-знаходити відповідність у термінах та їх визначеннях;
-виконувати тестові завдання;
-практично застосовувати здобуті знання;
-вирішувати розрахункові завдання та ситуаційні задачі.

	Заняття  № 5 (ПР  № 1)
Визначення показників руху робочої сили  та  планової чисельності працівників підприємства
Вирішення розрахункових завдань та ситуаційних задач
Література
Л1, с. 116 – 121; Л2, с. 153 – 160;  
Л3, с. 36 – 39; Л4, с. 113 – 123;                       Л5, с. 44 – 51; Л6, 181 – 186.
	2
	
	Перевірка виконання практичних завдань; тестові завдання

	ЗНАТИ:
-роль виробничих засобів у здійсненні процесу виробництва та реалізації продукції.
-сутність основних засобів та їх призначення в підприємстві;
-зв'язок між економічними категоріями «основні засоби» та «основні виробничі засоби»;


-ознаки, за якими класифікують основні засоби;
-що характеризують натуральні та вартісні показники оцінки основних засобів;
-сутність амортизації основних засобів підприємства;
-методи амортизації підприємства;
-чинники, що враховуються під час вибору методу основних засобів;
-види відтворення основних засобів;
-види ремонтів;
-сутність виробничої потужності підприємства.
ВМІТИ:
-відрізняти активні основні засоби від пасивних;
-давати характеристику видової структури основних засобів підприємства;
-обґрунтовувати доцільність застосування окремих методів амортизації;
-відокремлювати просте відтворення основних засобів від розширеного;
-давати характеристику показникам, що характеризують ступінь зносу та інтенсивність відтворення основних засобів підприємства;
-розраховувати виробничу потужність підприємства та коефіцієнти їх використання.
	Тема 5. Капітал, виробничі засоби та виробнича потужність підприємства
Заняття  № 10 (Л  № 5)
Тема 5.1. Капітал та основні фонди підприємства
План
1.Суть, види та функції капіталу.
2.Основні фонди підприємства, їх класифікація та структура.
3.Облік та оцінка основних фондів. Види оцінки.
Література
Л1, с. 150 – 156; Л2, с. 86 – 70; Л3, с. 48 – 53;               Л4, с. 149 – 158; Л5, с. 58 – 63; Л6, с. 38 – 46.
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	СРС  № 10
Тема 5.2. Зношування та відтворення основних фондів
План
1.Види і показники зношування основних фондів.
2.Амортизація основних фондів та методи її нарахування.
3.Напрями відтворення основних фондів.
Література
Л1, с. 157 – 167; Л2, с. 70 – 89; Л3, с. 53 – 57;                                           Л4, с. 158 – 175; Л5, с. 63 – 69; Л6, с. 47 – 69.
	2
	
	

	
	СРС № 11
Тема 5.3. Показники руху і використання основних фондів підприємства
План
1.Показники забезпечення підприємства основними виробничими фондами.
2.Показники стану основних виробничих фондів.
3.Показники ефективності використання основних виробничих фондів.
Література
Л1, с. 168 – 170; Л2, с. 89 – 99;                              Л3, с. 57 – 60; Л4, с. 182 – 185;                       Л5, с. 69 – 71;  Л6, с. 69 – 73.
	2
	
	

	
	СРС №12
Тема 5.4. Виробнича потужність підприємства
План
1.Поняття виробничої потужності підприємства, її види та характеристика.
2.Методи визначення виробничої потужності підприємства.
3.Шляхи поліпшення використання основних фондів та виробничої потужності.
Література
Л1, с. 171 – 172, 278 – 281; Л2, с. 99 – 105                                                                Л4, с. 175 – 181, 188 – 193;  Л6, с. 74 – 81.
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	СРС  № 13
Тема 5.5. Нематеріальні ресурси підприємства
План
1.Поняття нематеріальних ресурсів підприємства.
2.Види нематеріальних ресурсів та їх характеристика.
Література
Л1, с. 202 – 205; Л3, с. 89 – 91;                             Л4, с. 205 – 218;   Л5, с. 85 – 87; 
Л6, с. 99 – 103. 

	2
	
	

	ВМІТИ:
-знаходити відповідність у термінах та їх визначеннях;
-виконувати тестові завдання;
-практично застосовувати здобуті знання;
-вирішувати розрахункові завдання та ситуаційні задачі.


	Заняття № 7 (ПР № 2)
Нарахування амортизації основних фондів та визначення показників їх руху і використання 
Вирішення розрахункових завдань та ситуаційних задач
Література
Л1, с. 157 – 167; Л2, с. 70 – 89;                              Л3, с. 53 – 57; Л4, с. 158 – 175; Л5, с. 63 – 69;     Л6, с. 47 – 69.
	2
	
	Перевірка виконання практичних завдань; тестові завдання

	ЗНАТИ:
-сутність інвестицій та оборотних коштів підприємства;
-за якими ознаками класифікують інвестиції та оборотні кошти підприємства;
-які чинники впливають на підвищення ефективності використання інвестицій;
- склад капітальних вкладень;
-що являє собою інвестиційний проект;
-склад оборотних коштів підприємства;
 -які проблеми підвищення ефективності використання оборотних коштів на підприємствах України;
-мету нормування оборотних коштів підприємства;
-методику розрахунку загального нормативу оборотних коштів.
ВМІТИ:
-характеризувати основні види інвестицій;
-визначати ефективність виробничих інвестицій в умовах ринкових відносин;
-обчислювати необхідний обсяг капіталовкладень;
-розраховувати період окупності інвестицій;
-визначати економічну ефективність інвестиційного проекту;


-визначати основні риси, що відрізняють оборотні кошти від основних засобів підприємства;
-оцінювати ефективність використання оборотних коштів підприємства;
-визначати суму вивільнених або додатково залучених оборотних коштів у наслідок зміни ефективності їх використання;
-розраховувати норматив оборотних коштів.

	Тема 6. Інвестиції та оборотні кошти підприємства
Заняття  № 8 (Л № 6)
Тема 6.1. Інвестиційна діяльність підприємства
План
1.Інвестиційна діяльність та інвестиції, їх види та характеристика.
2.Виробничі інвестиції, їх склад та структура.
3.Визначення потреби у виробничих інвестиціях, джерела інвестування.
4.Оцінка економічної ефективності виробничих інвестицій.
Література
Л1, с. 216 – 239; Л2, с. 289 – 313;                       Л3, с. 97 – 110; Л5, с. 89 – 94;                            
Л4, с. 215 – 275;  Л6, с. 234 – 242.

	2
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	СРС  № 14
Тема 6.2. Фінансові інвестиції та оцінка їх ефективності
План
1.Фінансові інвестиції та оцінка їх ефективності.
2.Управління інвестиційною діяльністю підприємства.
Література
Л1, с. 185 – 186;  Л2, с. 134 – 139;  
Л5, с. 92 – 93.
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	СРС  № 15
Тема 6.3. Капітальне будівництво
План
1.Капітальне будівництво як спосіб реалізації виробничих інвестицій підприємства.
2.Способи виконання капітальних робіт.
3.Чинники та умови реалізації інвестиційної діяльності.
Література
Л1, с. 238 – 242; Л6, с. 243 – 245. 
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	СРС№16
Тема 6.4. Оборотні кошти підприємства, їх класифікація, структура, джерела формування
План
1.Поняття оборотних коштів підприємства.
2.Класифікація та структура оборотних коштів.
3.Джерела формування (фінансування) оборотних коштів (активів).
Література
Л1, с. 176 – 178, 182 – 185, 188 – 191;
Л2, с. 114 – 118, 122 – 125, 141 – 148;                                  Л2, с. 114 – 118, 122 – 125, 141 – 148                  Л4, с. 193 – 202; Л5, с. 76 – 81; Л6, с. 82 – 87. 
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	СРС  № 17
Тема 6.5. Показники стану, використання та ефективності використання оборотних коштів
План
1.Показники стану оборотних коштів.
Показники використання оборотних коштів.
2.Показники ефективності використання оборотних коштів.
Література
Л1, с. 179 – 180, 188; Л2, с. 141 – 143;                 Л3, с. 77 – 81;  Л4, с. 242 – 245; Л5, с. 78 – 80  
Л6, с. 94 – 99.   
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	ВМІТИ:
-знаходити відповідність у термінах та їх визначеннях;
-виконувати тестові завдання;
-практично застосовувати здобуті знання;
-вирішувати розрахункові завдання та ситуаційні задачі.

	Заняття  № 9 (ПР  № 3)
Визначення показників ефективності капітальних вкладень та використання оборотних коштів підприємства
Вирішення розрахункових завдань та ситуаційних задач
Література
Л1, с. 185 – 242; Л2, с. 134 – 313; 
Л3, с. 97 – 110; Л4, с. 215 – 275;                           Л5, с. 89 – 94; Л6, с. 243 – 245. 
	2
	
	Перевірка виконання практичних завдань; тестові завдання

	ЗНАТИ:
-знати організаційні типи виробництва;
-показники виробничої програми підприємств;
-сутність понять «асортимент» та «номенклатура» продукції підприємства;
-різницю між поняттями «якість продукції» та «рівень якості продукції»;
-за якими ознаками класифікують показники якості продукції;
-які методи застосовують для визначення рівня якості продукції;
-сутність та складові стандартизації продукції;
-що являє собою сертифікат продукції;
-за якими ознаками класифікують види технічного контролю якості продукції на підприємстві;
-сутність поняття «конкурентоспроможність продукції».
	Тема 7. Виробництво, якість та конкурентоспроможність продукції
Заняття № 10 (Л № 7)
Тема 7.1. Виробнича програма підприємства: поняття та механізм формування
План
1.Поняття виробничої програми, її місце в системі планів господарсько-фінансового розвитку підприємства та задачі розроблення.
2.Показники виробничої програми.
3.Планування обсягів виробництва продукції (виробничої програми).
4.Матеріально-технічне забезпечення виробництва.
Література
Л1, с. 99 – 107; Л4, с. 115 – 121, 141 – 147;       Л6, с. 128 – 136.
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	СРС  № 18
Тема 7.2. Якість продукції підприємства
	План	
1.Поняття якості продукції, необхідність і значення її підвищення в сучасних умовах.
2.Показники якості продукції.
3.Методи оцінювання якості продукції.
Література
Л1, с. 286 – 292; Л4, с. 161 – 168;             
Л6, с. 162 – 164, 166 – 169.
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	ВМІТИ:
-розкривати поняття виробничої програми підприємства;
-визначати особливості формування виробничої програми за умов ринку;
-пояснювати необхідність обґрунтування виробничої програми ресурсами та виробничими потужностями;

-тлумачити багатоспрямований вплив підвищення якості продукції на виробництво та імідж підприємства;
-обґрунтовувати необхідність сертифікації продукції;
-розрізняти поняття «конкурентоспроможність продукції» та «конкурентоспроможність підприємства».
	СРС  № 19
Тема 7.3. Конкурентоспроможність продукції: чинники забезпечення та методика оцінювання її рівня
План
1.Поняття конкурентоспроможності продукції,  чинники її забезпечення.
2.Методика оцінювання рівня конкурентоспроможності продукції.
3.Управління якістю продукції та контроль за нею.
Література
Л1, с. 292 – 295;  Л6, с. 165 – 166. 
	2
	
	

	
	СРС№20
Тема 7.4. Внутрішньовиробничий технічний контроль
План
1.Внутрішньовиробничий технічний контроль якості.
2.Об’єкти технічного контролю.
3.Основні види технічного контролю якості на підприємствах України, їх ефективність.
Література
Л1, с. 99 – 102;  Л4, с. 115 – 121;
Л6, с. 128 – 130.
	2
	
	

	ВМІТИ:
-знаходити відповідність у термінах та їх визначеннях;
-виконувати тестові завдання;
-практично застосовувати здобуті знання;
-вирішувати розрахункові завдання та ситуаційні задачі.
	Заняття  № 11 (ПР  № 4)
Визначення обсягу випуску продукції
Вирішення розрахункових завдань та ситуаційних задач
Література
Л1, с. 102 – 107;  Л4, с.141 – 147;
Л6, с. 130 – 136. 
	2
	
	Перевірка виконання практичних завдань; тестові завдання

	ЗНАТИ:
-сутність понять «продуктивність праці», «мотивація» та «оплата праці»;
-які методи використовують для вимірювання продуктивності праці;
-як впливає продуктивність праці на ефективність господарсько-фінансової діяльності підприємства;
-що являє собою трудомісткість виробництва;
-що являє собою мінімальна заробітна плата;
-сутність тарифної системи організації оплати праці;
-які форми та системи організації заробітної плати застосовуються на підприємстві;
-як встановлюється система посадових окладів;

	Тема 8. Продуктивність, мотивація і оплата праці 
Заняття № 10 (Л № 8)
Тема 8.1. Продуктивність і плата праці на підприємстві
План
1.Мотивація трудової діяльності як процес стимулювання до високопродуктивної праці: моделі та методи.
2.Продуктивність праці
3.Поняття та види заробітної плати.
4.Функції, принципи організації та регулювання заробітної плати.
Література
Л1, с. 315 – 323; Л2, с. 191 – 206;                    Л3, с. 199 – 202; Л4, с. 81 – 95; 
Л5, с. 146 – 150; Л6, с. 194 – 197, 209 – 211.

	2
	Робота з мультимедіа, перегляд відеофільму, випереджаючі завдання
	

	
	СРС  № 21
Тема 8. 2. Організація заробітної плати на підприємстві
План
1.Поняття організації оплати праці.
2.Тарифна система оплати праці.
Література
Л2,  с. 201 – 206; Л6, с. 201 – 207. 
	2
	
	

	-що являє собою преміювання на підприємстві;
ВМІТИ:
-розкривати економічний зміст поняття «продуктивність праці»;
-розраховувати показники, за допомогою яких вимірюють продуктивність праці;
-визначати характер впливу окремих чинників на зміну продуктивності праці;
-відрізняти поняття «реальна» та «номінальна» заробітна плата;
-давати характеристику складових основної заробітної плати;
-визначати сфери й умови застосування окремих форм оплати праці, їх переваги та недоліки;
-визначати призначення та сфери застосування доплат та надбавок;
-визначати порядок  планування коштів на оплату праці;
-розраховувати заробітну плату за окремими системами.










	СРС  № 22
Тема 8.3. Форми та системи оплати праці
План
1.Погодинна та відрядна форми оплати праці, їх системи (різновиди).
2.Змішані форми оплати праці.
3.Організація преміювання персоналу та система участі у прибутках.
4.Формування фонду оплати праці на підприємстві.
Література
Л1, с. 324 -329; Л2, с. 206 – 210;  
Л3, с. 202 – 218; Л4, с. 90 – 111; 
Л5, с. 150 – 160; Л6, с. 197 – 201.


	2
	
	

	
	СРС №23
Тема 8.4. Доплати і надбавки до заробітної плати
План
1.Доплати і надбавки як самостійний  елемент заробітної плати.
2.Класифікація доплати до заробітної плати.
3.Сутність і види надбавок.
4. Організація преміювання персоналу.
Література
Л1, с. 329 – 331; Л2, с. 210 – 237;  
Л3, с. 218 – 222; Л4, с. 111– 120; 
Л5, с. 160-165; Л6, с. 201-215.
	2
	
	

	
	СРС №24
Тема 8.5. Участь працівників у прибутках підприємства
План
1.Сутність і стимулювальна  роль участі працівників фірми в її прибутках.
2.Системи участі працівників у прибутках.
3.Характеристика та ефективність окремих систем участі персоналу фірми у прибутках.
Література
Л1, с. 331-337; Л2, с. 338-340;  
Л3, с. 222-227; Л4, с. 120-125; 
Л5, с. 165-170; Л6, с. 215-220.

	2
	
	

	ВМІТИ:
-знаходити відповідність у термінах та їх визначеннях;
-виконувати тестові завдання;
-практично застосовувати здобуті знання;
-вирішувати розрахункові завдання та ситуаційні задачі.

	Заняття  № 13 (ПР  № 5)
Визначення показників продуктивності праці, заробітку окремих категорій працівників та планової суми фонду оплати праці 
Вирішення розрахункових завдань та ситуаційних задач
Література
Л1, с. 315 – 331; Л2, с. 191 – 237; 
Л3, с. 199 – 202; Л4, с. 81 – 111; 
Л5, с. 146 – 160; Л6, с. 194 – 201, 207 – 209. 
	2
	
	Перевірка виконання практичних завдань; тестові завдання

	ЗНАТИ :
-економічну сутність собівартості продукції як економічної категорії;
- які витрати входять до собівартості продукції;
-за якими ознаками класифікують витрати;
-у чому полягає різниця між економічними та бухгалтерськими витратами;
-основні продукти класифікації собівартості продукції;
- особливості та відмінні риси постійних та змінних витрат;
-методи визначення собівартості продукції;
-особливості розрахунку собівартості продукції за окремими статтями;
-сутність ціни як економічно-фінансового важеля управління виробництвом за ринкових умов господарювання;
-види цін;
-методи ціноутворення.
ВМІТИ:
-визначати собівартість продукції;
-визначати вплив окремих чинників на собівартість продукції;
-класифікувати витрати, пов’язані з виробництвом та реалізацією продукції;
-застосовувати калькуляцію собівартості продукції;
-обґрунтовувати основні шляхи зниження собівартості продукції на підприємствах України;
-розраховувати окремі види цін на продукцію.


ВМІТИ:
-знаходити відповідність у термінах та їх визначеннях;
-виконувати тестові завдання;
-практично застосовувати здобуті знання;
-вирішувати розрахункові завдання та ситуаційні задачі.
	Тема 9. Поточні витрати і ціноутворення
Заняття  № 14 (Л № 9)
Тема 9.1. Поняття та класифікація витрат виробництва
План
1.Характеристика витрат та їх класифікація.
2.Групування витрат за економічними елементами.
3.Поняття, види і показники собівартості продукції.
Література
Л1, с. 346 – 351;  Л2, с. 244 – 261;                                        Л3, с. 214 – 220; Л5, с. 172 – 177;    
 Л6, с. 212 – 226. 

	2
	Робота з мультимедіа, перегляд відеофільму, випереджаючі завдання
	

	
	СРС  № 25
Тема 9.2. Управління витратами на підприємстві
План
1.Планування собівартості продукції.
2.Складання кошторису витрат на виробництво і калькулювання собівартості одиниці продукції.
3.Джерела і чинники зниження собівартості продукції.
Література
Л1, с. 351 – 360;  Л2, с. 261 – 282;                               Л3, с. 220 – 229; Л4, с. 193 – 222;  
Л6, с. 227 – 233. 
	2
	
	

	
	СРС№26
Тема 9.3. Ціни та ціноутворення в сучасних умовах господарювання
План
1.Економічний зміст, види та функції цін.
2.Гуртові та роздрібні ціни, їх формування. Франкування цін.
Література
Л1, с. 370 – 379; Л3, с. 241 – 250;                             Л5, с. 209 – 217; Л6, с. 256 – 258, 261 – 265. 
	2
	
	

	
	СРС№27
Тема 9.4. Цінова політика і цінова стратегія підприємства
План
1.Цінова політика підприємства.
2.Розробка цінової стратегії підприємств.	Література
Л1, с. 329 – 330;    Л5, с. 215 – 217;           
Л6, с. 258 – 260. 
	2
	
	

	
	Заняття №15(ПР№6)
Розрахунок витрат та обчислення ціни товару
Вирішення розрахункових завдань та ситуаційних задач
Література
Л1, с. 351 – 360;  Л2, с. 261 – 282;                               Л3, с. 220 – 229; Л4, с. 193 – 222;  
Л6, с. 227 – 233.
	2
	
	Перевірка виконання практичних завдань; тестові завдання

	ЗНАТИ:
-економічну сутність доходу та прибутку підприємства;
-види доходу та прибутку підприємства;
-економічний зміст рентабельності підприємства;
-основні умови одержання підприємством певної суми прибутку;
-методику розрахунку доходу, прибутку та рентабельності.
ВМІТИ:
-характеризувати джерела утворення доходу підприємства;
-розрізняти поняття «ефективність», «прибутковість», «дохідність»;
-характеризувати чинники, що впливають на формування доходу та прибутку підприємства;
-визначати динаміку рівня прибутковості підприємств різних галузей економіки в Україні.
підвищення прибутковості підприємства;
-характеризувати динаміку і шляхи підвищення рентабельності на підприємствах різних галузей економіки;
-визначати та характеризувати зовнішні чинники підвищення ефективності виробництва.


	Тема 10. Фінансово-економічні результати діяльності підприємства
Заняття № 16 (Л  № 10)
Тема 10.1. Дохід та прибуток підприємства
План
1.Формування доходу підприємства.
2.Визначення фінансового результату діяльності підприємства.
3.Прибуток підприємства, його формування та використання.
Література
Л1, с. 393 – 396;  Л2, с. 334 – 354;                      Л3, с. 257 – 264;Л5, с. 196 – 204;
Л6, с. 246 – 255.

	2
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	СРС№28
Тема10.2. Оцінка фінансово-економічного стану підприємства
План
1.Тлумачення і важливість оцінки загального фінансово-економічного стану підприємства.
2.Основні напрями діяльності, що забезпечують певний фінансово-економічний стан підприємства.
3.Методичні підходи до оцінки загального фінансово-економічного стану підприємства.
Література
Л1, с. 396-400;  Л2, с. 354-365;                      Л3, с. 264-274;Л5, с. 205-215;Л6, с. 255-265.

	2
	
	

	ВМІТИ:
-знаходити відповідність у термінах та їх визначеннях;
-виконувати тестові завдання;
-практично застосовувати здобуті знання;
-вирішувати розрахункові завдання та ситуаційні задачі.


	Заняття  № 16 (ПР № 6)
Визначення показників оцінки фінансового стану, фінансового результату діяльності підприємства та показників рентабельності
Вирішення розрахункових завдань та ситуаційних задач 
Література
Л1, с. 396 – 400;  Л2, с. 376 – 386;                   Л3, с. 264 – 272.


	2
	
	Перевірка виконання практичних завдань; тестові завдання
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